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1 0 8 0 0 9 18 36 27 1 9 6

ANAYASA HUKUKU 0 1 0

CEZA VE CEZA MUHAKEMESİ HUKUKU 0 1 0

DEVLETLER UMUMİ HUKUKU 0 0

GENEL KAMU HUKUKU 0 0

HUKUK FELSEFESİ VE SOSYOLOJİSİ 0 0

HUKUK TARİHİ 1 1 0

İDARE HUKUKU 1 1 1 0

İNSAN HAKLARI HUKUKU 0 0

MALİ HUKUK 1 1 0

MİLLETLERARASI HUKUK 2 2 1

BÖLÜM TOPLAMI 1 4 5 3

İSLAM HUKUKU 0 1 0

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 0 1 0

MEDENİ HUKUK 1 1 2 0

MEDENİ USUL VE İCRA İFLAS HUKUKU 0 1 0

MİLLETLERARASI ÖZEL HUKUK 0 0

ROMA HUKUKU 0 1 0

TİCARET HUKUKU 3 3 1 2

DENİZ HUKUKU 0 0

BÖLÜM TOPLAMI 4 4 2

NOT:

1- 2019 Yılı Norm Kadro Planlaması dahilindeki kadrolar; ihtiyaçlar, öncelikli alanlar ve boş kadrolar dikkate alınarak ilan edilecektir.

2- Norm dışı kadro talepleri bu planda yer almamaktadır.

BİRİM TOPLAMI

KAMU HUKUKU

ÖZEL HUKUK

HUKUK FAKÜLTESİ

2019 YILI NORM KADRO PLANLAMASI

BÖLÜM ANABİLİM DALI

MEVCUT DOLU KADROLAR NORM KADRO PLANLAMASI 2019 YILI KADRO PLANLAMASI
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