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İSLAM EKONOMİSİ VE FİNANSI 0 3 6 6 1 3 0

KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR 0 3 6 6 1 0

OSMANLI ARAŞTIRMALARI 0 3 6 6 1 1 1 0

NOT:

1- 2019 Yılı Norm Kadro Planlaması dahilindeki kadrolar; ihtiyaçlar, öncelikli alanlar ve boş kadrolar dikkate alınarak ilan edilecektir.

2- Norm dışı kadro talepleri bu planda yer almamaktadır.

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

2019 YILI NORM KADRO PLANLAMASI
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