2547 Sayili Kanun’ Un 37. Madde Kapsamindaki Gérevlendirmeler /.

YUksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce, Universite icinde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagh birimlerden istenecek, bilimsel gérus
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile Universitede ve Universiteye bagl kurumlarda,
hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Universite yonetim
kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak UGzere yapilabilir. Bu hususta alinacak
Ucretler ilgili yuksekogretim kurumunun veya buna bagli birimin déner sermayesine
gelir kaydedilir.

Ogretim elemanindan hizmet alacak kisi/kurum ile Déner Sermaye isletme Mudirlugi
(DSiIM) arasinda DSIM tarafindan hazirlanan tip protokol imzalanir. Protokolde égretim
elemaninin verecegi hizmetlerin niteligi, calisma gin sayisi, calisma tarihi aralig ve
Ucret belirtilir. Bu Protokolde hizmeti alacak kisinin/kurumun kase ve yetkili imzasi,
hizmeti verecek 6gretim elemaninin imzasi, doner sermaye isletme mudurdnin imzasi
ve Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanir.

Ogretim elemaninin birimi tarafindan
gorevlendirme talebi Universite Yonetim Kuruluna
Sunulur.

Universite
olumsuz Yoénetim Kurulu
Karari

Ogretim elamaninin
birimine Ust yazi ile
bildirilerek dosyasina
kaldirihr.

Uygun goérulen
gorevlendirmeler ilgili
Birime, Personel Dairesi
Baskanligina ve Déner
Sermaye isletme
Muaduarlagune bildirilir.

Yazismalar yapilir ve
Uygun gorulen
gorevlendirme ogretim
elemaninin 6zIuk
sistemine islenir.

SAKARYA

UNIVERSITESI




2547 Sayili Kanun’ Un 38. Madde Kapsamindaki Gérevlendirmeler /.

Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, Universite
yonetim kurulunun uygun goérmesi ve rektérin onayi ile ihtiyac duyulan konularda,
0zluk islemleri kendi kurumlarinca ydUrutilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilebilir.

llgili Kurum Tarafindan Rektérliik Makamina gérevlendiriimek
istenen Ogretim Elamani hakkindaki talep yazisi gelir.

Ogretim elemaninin bagli oldugu birime Yénetim Kurulu Karari
almak Uzere gorus sorulur

Birim Yonetim

olumsuz Kurulu Karari

ilgili birim tarafindan stirec Dekanlik konu hakkinda

baslatilmaz. ilgili Bolum Baskanligindan
gorevlendirilecek kisinin

gorusunu alarak Dekanhk

goris yazisini Universite

Yonetim Kuruluna sunulur.

Ogretim elamaninin Universite
birimine olumsuz gorus Yonetim
eklenerek yazilir. Kurulu Karari

ilgili birimlere Rektorliik
onay verilir ve Ozlik
sistemine islenir.

SAKARYA

UNIVERSITESI



2547 Sayili Kanun’ Un 39. Madde Kapsamindaki Uzun Sireli
Gérevlendirmeler /.

Ogretim elemanlari icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Gzere U¢ aydan fazla
bir sure ile ilgili ydnetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina goére yapilan
gorevlendirmelerdir. Yolluk ve yevmiye aranmaksizin yurt ici ya da yurt disi
gorevlendirmelerde ilgili birimin (Fakulte, Enstitl, Yuksekokul, Uygulama Merkezi)

Yonetim Kurulu Karari aranir.

ilgili Ogretim elemaninin talebi ile

Birim Yonetim Kurulu karari alinir. Rektorluge bagll birimler

igili Birim
olumsuz Yoénetim Kurulu olumlu
Karari

ilgili belgelerle birlikte Universite
Yonetim Kuruluna sunulur.

Davet Mektubu

Dilekce

ilgili Birim Yénetim Kurulu Karari

Kefalet senedi

ilgili stirec baslatiimaz

Ogretim elamaninin Universite
birimine olumsuz goris olumsuz Yénetim
eklenerek yazilir. Kurulu Karari

olumlu

Rektorluk oluru ahnir.
ilgili 6gretim elemaninin
0zluk sistemine islenerek

dosyasina kaldirilir.

SAKARYA

UNIVERSITESI



2547 Sayili Kanun’ Un 39. Madde Kapsamindaki Kisa Sureli
Gérevlendirmeler /.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak Uzere suresi U¢ ay kadar (¢ ay dahil) olan goérevlendirmelerdir.
Bir haftaya kadar olan ve yolluk-yevmiye gerektirmeyen gorevlendirmelerde
yonetim kurulu karari aranmaz. Bu tur gorevlendirmeler Yurtici olmak kaydiyla
Dekan, Enstitl ve Yuksekokul Muduru yetkisinde olup, bilgi amach Personel Dairesi
Baskanligina gonderilir ve ilgili personel tarafindan Personel OzIik isleri Sistemine
islenir.

Onbes gline kadar olan ve yolluk - yevmiye gerektirmeyen gorevlendirmelerde
Rektorun izni yeterlidir.

Onbes glnU asan veya yolluk-yevmiye verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin  Universite ile buna bagl birimlerin
butcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili
yoénetim kurulunun karari ve rektérin onayi gereklidir.

ilgili Ogretim elemaninin talebi

Birim Yonetim

olumsuz Kurulu Karari

Rektorluk oluru alinarak

ilgili Birim tarafindan Personel Dairesi

Sure¢ Baslatiimaz. Baskanligina karar
gonderilir.

Ozliik sistemine islenir ve
Yazi ilgili evraklariyla
birlikte dosyasina
kaldirihir.

islem Sonu

SAKARYA

UNIVERSITESI



4691 Sayili Kanun Kapsaminda Ogretim Elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme Ve Sirket Kurabilmelerine
iligkin is Akigi //).

Ogretim elemanlarinin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gérevlendirilme, sirket
kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin ydnetimlerinde
gorev alabilmelerine iliskin is ve islemleri kapsamaktadir.

ogretim elamaninin birimi tarafindan gérevlendirme talebi
Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Birim Yonetim

olumsuz Kurulu Karari

ilgili birim tarafindan

gorevlendirme talebi
Universite Yonetim
Kuruluna sunulur.

ilgili stirec baslatiimaz

Ogretim elamaninin Universite
birimine olumsuz gorus olumsuz Yoénetim Kurulu
eklenerek yazilir. Karari

olumlu

Personel Dairesi

Baskanligl tarafindan
gerekli yazismalar yapilir
ve OzIUk sistemine
islenir.

SAKARYA

UNIVERSITESI




2547 Sayili Kanun’ Un 40/A-40/D Kapsamindaki Diger Universitelere
Gonderilen Taleplerimiz

Gorevlendirme talebinde bulunacagimiz 6gretim elemaninin Universitesi, adi-soyadi,
verecegi dersin adi ve haftalik kac saatlik derse girecegini de iceren YKK alarak bunu
Rektorlige bildirir.

akulte Yonetim Kurulu Karari alinarak Universite Yonetim
Kuruluna sunulur.

Universite
olumsuz Yoénetim Kurulu
Karari

Personel Dairesi
Baskanligl tarafindan
gerekli yazismalar
yapilir. Karsi kurumdan
gorus alinir.

ilgili stirec baslatiimaz

Gorevlendirme
yapilamaz.

Karsi Kurum
Karari

olumsuz

olumlu

OzIUk sistemine islenir.
Yazi ilgili evraklariyla
birlikte dosyasina
kaldirilir.

SAKARYA

UNIVERSITESI




2547 Sayili Kanun’ Un 40/A-40/D Kapsamindaki Diger
Universitelerden Gelen Talepler /.

Karsi kurumdan gelen talep yazisi ile ilgili sureg baslar.

Fakulte
olumsuz Yoénetim Kurulu olumlu
Karari

Personel Dairesi Personel Dairesi
Baskanhg tarafindan Baskanligl tarafindan
gerekli yazismalar gerekli yazismalar
yapilhr. yapilhr.

OzIUk sistemine islenir.
Yazi ilgili evraklariyla

birlikte dosyasina
kaldirilr.

SAKARYA

UNIVERSITESI




2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi Uyarinca Yapilan

Gorevlendirmeler /.

Ogretim (yeleri, ihtiyaci olan Gniversitenin istegi ve kendi arzusu Gzerine ve ilgili
yonetim kurullarinin gérusu, Rektorin onerisi ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan,
istekte bulunan universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili icin yapilan
gorevlendirmelerdir.

ilgili Universitenin talebi ya da 6gretim elemaninin dilekcesine
istinaden ilgili Birime ya da kuruma gorus sunulur.

Birim Yonetim
olumsuz olumliu
Kurulu Karari

Uygun goérulen Yonetim
Kurulu Karari
degerlendirilerek
Universitemiz Yénetim

Olumsuz gortulen karar
kuruluna sunulur.

Ust yazi ile bildirilir.

Universite Yonetim Kurulu Universite
red karari ilgili Universite ve olumsuz Yénetim Kurulu
Birime bildirilir. Karari

YOK (in s6z konusu
gorevlendirmeyi uygun
gérmesi halinde ilgili
Birimlere ve kurumlara
bildirilerek ayrilis ve
baslayis tarihleri istenir.

Uygun Gérilen UYK Yiksek
Ogretim Kurulu Baskanlig
ve Universitesine yazilir.

islem Sonu

SAKARYA

UNIVERSITESI



2547 Sayili Kanun’ Un 31. Maddesi Kapsaminda Kurum Disi

Gorevlendirmeler /.

Ogretim elemanlar tarafindan karsilanamayan dersler icin Faklte Yonetim
Kurulu karari ile gérevlendirme Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Universite
olumsuz Yoénetim Kurulu olumlu
Karari

ilgili birime Ust yazi ile
bildirilerek dosyasina igili kisi kamu
kaldirihr. kurumunda calisiyor ise
657 sayili Kanun'un 89.
maddesi uyarinca izin
istenir.

islem Son Gorevlendirme el Karsi Kurum
3lem sonu yapilamaz. umsu Karari

OzIik sistemine islenir.

k Yazi ilgili evraklariyla

birlikte dosyasina
kaldirilir.

SAKARYA

UNIVERSITESI

Kamu Kurumunda Calismiyor ise




